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ZAMANI PLANLAMADA IHTIYAGLARIMIZ

Kendi kendine kalabilme ihtiyaci ]

Iletisimi Baslatma

Birlikte Sohbet Etme

Birlikte Is Yapabilmek




Gocugun anne babadan, anne babanin gocuktan
zihinsel ya da fiziksel olarak uzaklasmasi,
kendine donmesidir.

Ergenlik donemi insanlarin geri gekilmeye en
fazla ihtiyag duydugu zamanlardan biridir.

Avantaji: Kisinin olaylari diisiinmesini, kendini
degerlendirmesini, enerji toplamasini saglar.




HE

 Giinlik hayatta yaptigimiz torensel
davranislardir (merhaba, giile giile vb...).

 Kiltirel entelektiiel diizey, gevre etkilidir.

« Bu torensel davranislara saygi gésterilmemesi
iletisimde sorunlara neden olur.

* Bunlari yasamak ihtiyagtir.

Avantaji: Iligkinin giris anahtarlaridir. Iliskinin
baglamasini saglar.




« Ergenle yapilan giinliik olagan konusmalardir.

* Bu siireg icinde karar alinmaz, derinlemesine
analiz yapilmaz.

Avantaji: Sohbet etmek, iliskiyi kurmamiza,
gelistirmemize ve yeni insanlar tanimamiza
yarar.




- Her zaman bir amaca ydneliktir.

* Yapacak bir seyi olmayanlar kendilerini
degersiz hissederler.

Avantaji: Etkinliklerin sonunda bir édil
kazanilir.




KiSILER ARASI ILETISIM

SOZSUZ ILESITIM i ‘

Sesli : Dinleme

Nesnelerle




ILETISIMDE ENGEL OLABILECEK DAVRANISLAR

Emir vermek, yonetmek

Tehdit etmek, gozdagi
vermek

Vaaz vermek, ahlak dersi
vermek

Ogiit vermek, ¢éziim
getirmek

Ogretmek, nutuk cekmek,
mantikli disiinceler
onermek

Yargilamak, elestirmek,
suglamak

Ovmek, iltifat etmek,
pohpohlamak

Ad takmak, alay etmek,
utandirmak

Yorumlamak, analiz etmek,
tani koymak

Avutmak, teselli etmek

Soru sormak, sinamak,
gapraz sorgulamak

Oyalamak, sakaci
davranmak, konuyu
saptirmak

Karsilastirmak

66z kontagi kurmamak
Ayni hizada olmamak
Baska seylerle ilgilenmek



CAN KULAGI ILE DINLEMEK

GCocugunuza birakabileceginiz

en biiyiik miras
O'na dinlemeyi dgretmektir.




ETKIN DINLEME ICIN

Pasif dinleme
becerileri




IYI BIR DINLEYICI OLMAK ICIN

Konuyu degistirmemek,

Konusulan konu disinda farkl bir konu varsa
yeni bir konu olarak dile getirmek,

Kisinin iginde bulundugu durumu anlamaya

calismak,
Icerik ve duygu yansitmasi yapmak,

Sozleri tamamlandiginda geri bildirimde
bulunmak gerekir.




BEN DiLi Mi, SEN DiLi Mi?

Yeter artik. Yapma sunu
-SEN DILI-

Kardesine vurdugun zaman cani acidigindan agliyor.Ben de
onu teselli ederken ne yapacagimi sasiriyorum. Bu durum
beni uziyor.

-BEN DILI-

Terbiyesizlik yapma.
-SEN DILI-

Bilgisayar: kapatmani istiyorum.

-BEN DILI-

Notlarini béyle diisiik goriince basarisiz olacagini diisiinerek
kaygilaniyorum.

-BEN DILI-




BEN DiLi Mi, SEN DiLi Mi?

Hayir, bu saatte top oynamaya gidemezsin. Ciinki hava
karard:.

-BEN DILI-
Saglarini bu sekilde toplamandan hoglanmiyorum.
-BEN DILI-

Sanki spor toto oynamigsin. Bu ne bigim karne bayle?

-SEN DILI-

Sen zaten hep badylesin.

-SEN DILI-

Odani yine toplamamissin. Cok daginiksin.
-SEN DILI-




SEN MESAIJLARI

KiSiLIGE YONELIKTIR DAVRANISA YONELIKTIR

BUTUNE VE GENELE YONELIKTIR OZELE VE O ANA YONELIKTIR

KARSIMIZDAKI Kisi iLE iLGILi OLUMSUZ GONDEREN KiSiNiN
DEGERLENDIRMELER ICERIR DUYGU VE DUSUNCELERINi iCERIR

KARSIMIZDAKI KiSiNiN 6ZGUVENINi ZEDELER 0zGUVENE OLUMLU KATKISI VARDIR

OFKE VE NEFRET GiBi OLUMSUZ DUYGULAR

UYANDIRIR GONDERENE YARDIM ISTEGI UYANDIRIR

CEKINGEN YA DA SALDIRGAN INSANLAR

YARATIR ATILGAN INSANLAR YARATIR

ILETiSiMi ZEDELER iLETiSiMi ZEDELEMEZ

iLiSKiYi ZEDELER ILISKiYi GELISTIRIR

SORUMLULUK DUYGUSUNU GELiSTIRMEZ SORUMLULUK DUYGUSUNU GELISTIRIR

iSBIRLIGINE KARSI DIRENG YARATIR iSBIRLIGINE YONELIK iSTEK UYANDIRIR




KENDIMIzi IFADE ETMEK

DAVRANISIN DUYGUNUN

SOMUT ETKI

TANIMI IFADESI

Davranisin Para, zaman, Hissedilen
yorum emek, saglik, ’duygunun
katilmadan enerji ifade
aynen ifade kaybinin edilmesi
edilmesi ifade
\edilmesi

N




SORUN ¢OzUcU BEN DiLlI

Davranisinin yorum katilmadan ne ise aynen ifade edilmesi

Para, zaman, emek, Saglik, enerji kaybinin ifade edilmesi

Hissedilen duygunun ifade edilmesi




Tesekkir Ederim




