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GiRiS

Meslek seciminin saghkli bir sekilde yapilmasi hayatimizin akisini degistirecek;
hayatimizi sekillendirecek sonuglari doguracak olmasindan oturu oldukga
onemlidir.

Sahip olunan meslek sayesinde maddi gelir elde edip, manevi olarak doyum
saglariz.Meslegimizi mutlulukla ve basaril bir sekilde icra edersek hayattan zevk
aliriz.

Meslegimiz sayesinde elde edecegimiz maddi kazang, hedeflerimizi gerceklesmek
icin bir ara¢ olur.Ornegin; evlenme; ev kurma, ev, arsa, araba sahibi olma, sosyal
guvencenin olmasi, diinyayi gezip dolasma, yardima ihtiya¢ duyan yakinlarimiza
maddi destek saglama gibi maddi yeterlilik isteyen hedeflerimizi meslegimizden
sagladigimiz maddi kazanc ile elde ederiz.

Meslek, hayatimiza iliskin bir ¢ergeve olusturur. Sahip olunacak meslekle
zamanimizi nasil gegirecegimiz; calismaya ne kadar zaman harcayacagimiz, ozel
yasamimiza ne kadar zaman ayirabilecegimiz gibi yasamimizla ilgili buyuk onem
arz eden durumlar netlesir.

Ozetle meslek secimi ayni zamanda hayatimizin bicimini de secmek olarak
degerlendirilebilir.



Meslek secimi bir anda verilen kararla sekillenen bir sure¢ olmayip tam
tersine yillar suren bir gelisim surecinin sonunda olusur ve meslek segimi
sureci gesitli faktorlerden etkilenir..

A)5-11YasAraligi(Hayal Donemi); Cocuklarin hayal doneminde meslek
secimine dair; ilgilerini, yeteneklerini, meslek degerlerini, kisilik ozelliklerini,
is gucu piyasasi gibi faktorleri hesaba katabilecek duzeyde olmamalari
gelisimsel agidan gayet dogal bir durumdur. Bu donemde mesleklerle ilgili
hayaller kurulur. Cocuklar, babalarinin meslegi veya cevrelerinde, medyada
gordukleri birisininki gibi bir meslege sahip oldugunu hayal eder.
Bulunduklari yas araligindaki mesleki tercih ifadeleri bu agidan gergek segimi
yansitmayan hayali ifadelerdir.



B) I 1-17 Yas Araligi (Deneme Donemi);

Deneme doneminde ¢ocuklarin yetenekleri, ilgileri, meslek degerleri, kisilik
ozellikleri ve is gucu piyasasi gibi faktorlerin mesleki se¢im siirecinde ne kadar
onemli olduklarini zamanla daha iyi kavrayacak ve mesleki se¢imlerine daha
saglikh yon verebilecekler. Bu donemin sonunda, yukarida siralanan faktorlerle
uyumluluk gosteren meslekleri ogrencilere sunabilecek bir universite
bolumune gidilerek gercekgi mesleki se¢cim donemine gegis yapmis olacaklar.

C)17-23Yas Araliginda (Gergek¢i Donem); Ogrenciler gercekci mesleki segim
doneminde ise universite egitimi ve cesitli diger mesleki egitimleri alip,egitim
sonrasi is olanaklari, meslek degerleriyle uyum gibi faktorleri hesaba katarak
nihayet belirli bir mesleki tercihin Uzerinde yogunlasacaklar. Donemin sonunda
ise secilen meslegin icra edilecegi alani belirleyip boylece ¢alisma hayatina
baslayacaklar.



Bir kimsenin bir seyi ogrenme ve yapabilme glicune denir.

Yeteneklerimiz,anne-babamizdan genetiksel olarak aldigimiz genom ile
yani kromozomlarla bize aktarilan; dogustan sahip oldugumuz
ozelliklerimizdir.

Yeteneklerimiz kalitsal ozellikler tasimalarinin yaninda ayni zamanda
cevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle gelistirilebilen yapidadirlar.

NELERI| YAPABILIRIM? & NELERiI YAPMAKTA 1YiYiM?

sorulari, yetenekli olunan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi igin
sorulabilir.



YETENEKVE BECERI

Birbirine yakin anlamda olan kavramlardir. Cogu zaman farkinda olmadan
birbirlerinin yerine kullanilirlar fakat ikisi arasinda ince bir fark vardir.

Yetenek

Beceri

*Yetenek, bireyin performansina
yansitacagl potansiyeldir.
*Yetenegin olusmasinda kalitsal
ozelliklerin etkisi daha fazladir.
*Yetenek dogustan gelir.
*Herhangi bir alanda yetenekli
olunabilir. Sozel yetenek, sayisal
yetenek, resim yetenegi, muzik
yetenegi, spor yetenegi..

*Beceri, bireyin ondan istenen isi
yapabilecek duzeyde olmasi anlamina
gelir.

*Beceride ise gevresel kosullarin etkisi
daha fazladir.

*Beceri kazanmak yetenekli olmayi
gerektirir ve zaman isteyen bir
durumdur.

*Yetenekli olunan alanda beceri sahibi
olunabilmesi i¢in o alana ilgi duyulmasi
ve o alanla ilgili faaliyetlere zaman
ayrilmasi gerekir.




YETENEK VE BECERI

Beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda ulasilan noktayi
gosterir.

Ikisi de futbolcu olan kisilerden birisi calim becerileriyle adam eksiltirken
digeri ayni sekilde etkili calim becerilerine sahip olmayabilir.

Birisi yuksek oranda isabetli pas atma ve sut atma becerilerine sahipken
digeri bu becerilere sahip olmayabilir.

Bu; ikisinin yetenekli oldugu ortak alandaki farkl beceri duzeylerinde
bulunmalarinin sonucudur.



Sozel-Dilsel Zeka;
Akademik basariyla iliskili olan genel zekanin temel unsurudur.Okuma,
yazma,dinleme, konusmada kelimeleri etkili kullanma yetenegidir.
Mantiksal-Matematiksel Zeka
Genel zekanin temel unsurlarindan biridir.Hesaplama becerisi, mantiksal
nedensellik iliskisi kurma, karmasik problemleri cozme becerilerini kapsar.
Muziksel Zeka
Sesin ritim ve tinisina ayrica sesin duygusal boyutuna duyarli olmayi gerektiren
becerileri kapsar.
Kinestetik-Gorsel-Bedensel Zeka
Bu zeka turu bedensel etkinliklerde basarili olmayi saglar. Gorsel, bedensel,

sportif becerileri ve dikkat, kontrol, ceviklik gibi ozellikleri kapsayan zeka
turudur.



Uzlamsal Zeka;
Dunyayi dogru algilamay gerektiren; cisimlerin uzaydaki bigimlerini
algilama, cisimleri iki veya u¢ boyutlu olarak gorebilme, geometrik sekilleri
farkli agilardan anlama gibi yetileri kapsar.

Doga Zekasi;
Bitkiler, hayvanlar ve jeolojik dogal varliklara empati duymak, onlara duyarl
davranmak ve onlari anlamak gibi ozellikler doga zekasi gelismis bireylerin
ozellikleridir.

icsel Zeka;
Bu zeka turu,insanin kendisini bilmesini,anlamasini saglar. insanin kendisini
takdir etmesi,amag belirlemesi, kendini ayarlamasi, duygusal ve bireysel oz
yonetimi saglamasi gibi hayati fonksiyonlari vardir.

Kisilerarasi Zeka;
Bireyin diger insanlari anlamasini ve onlarla basarili iliskiler kurabilmesini
saglar.Bireysel farkliliklari gorebilme, kendini ve digerlerini motive etme
gibi ozellikleri vardir.



YETENEK

*Sairler
*Gazetecilik
«Ogretmenlik
*Psikologluk
*Psikolojik
Danismanlik

ALANLARINA GORE MESLEKLER

Miziksel Zeka

*Bestekarlik
*Piyanist
*Gitarist
*Vokalist
*Baterist

Pilotluk
*Polislik
*Yazarhk
*Danigmanlik
«Ogretmenlik

Doga Zekasi

«Ciftciler
«Ziraatgilar
*Veteriner
Hekimler

*Doga Bilimciler



YETENEK ALANLARINA GORE MESLEKLER

Mantiksal-

Matematiksel
Zeka

*Matematik
Ogretmeni
*Muhendisler
*Mantik Bilimciler
*Felsefeciler

Uzamsal Zeka

eic Mimarlar
*Gorsel
Tasarimcilar
*Grafik Tasarimi
*Harita
Muhendisligi
*ArabaTamircisi

Kisilerarasi
Zeka
*Yoneticilik
Liderlik
*Satis
Danismanhgi

*Ogretmenlik
*Psikologluk
*Psikolojik
Danismanlik

Kinestetik-
Gorsel-
Bedensel Zeka

*Aktorlik
*Oyunculuk
*Film
Yonetmenligi
*Sporcular
*Danscilar
*Beyin Cerrahi
*Elmas Kesiciler



Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma (doyum saglama); faaliyeti sevip
-sevmeme; derecesidir.

Herhangi bir aktiviteyi isteyerek, zevk alarak yapiyorsak,Bir¢ok faaliyet
arasindan belirli birkag faaliyeti siklikla tercih ediyorsak bu aktiviteler ve
faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir.

Ornegin, bos zamanimizda yapilabilecek onlarca ugrasi arasindan siklikla siir
ezberleyip, kitap okuyorsak edebiyata ilgi duyuyoruz demektir.

NELERI YAPMAKTAN HOSLANIRIM? & NELER| SIKLIKLA YAPARIM?
sorulari, ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin sorulabilir.



ILGI ALANLARI

Ikna ilgisi

Ticaret ilgisi

Temel Bilimler ilgisi
Sosyal Bilimler ilgisi
Mekanik ilgisi

Is Ayrintilar ilgisi
Edebiyat ilgisi
Glizel Sanatlar ilgisi
Miizik llgisi

Sosyal Yardim llgisi



MESLEK DEGERLER]

Degerler, ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz

onemi ifade eder.

Bir meslegi bizim icin degerli kilan ozelliklere ise meslek
degerleri denir.Baska bir ifadeyle meslek degerleri; bir
meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde

edilen doyumdur.

MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN
GETIRILERI NELER?sorulari, meslek degerlerinin
anlasilabilmesi ve kesfedilebilmesi icin sorulabilir.



MESLEK DEGERLERI

*Meslegin kazan¢ durumu, sosyal guvencesi,
kazandirdig! toplumsal sayginlik bazi meslek
degerleridir.

*Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi segmek,
yaptigimiz isten doyum saglamak ve isin
surdurdulebilirligi acisindan oldukc¢a onemlidir.

*Her meslege atfedilen deger bireyden bireye
degisir.

*Bir meslegin cazip yani birisi icin yuksek kazang
iken baskasi igin guvence, bir digeri igin yetenegini
kullanmasina olanak tanimasi veya baska biri igin
isin sayginligi olabilir.



ETKiLi REHBERLIKVE DOGRU YONLENDIRMENIN
ONEMI

Ogrencilerin kendilerini tanimalari potansiyellerini en iyi sekilde
kullanabilmeleri kendisiyle barisik ve ¢evresiyle uyumlu olabilmeleri, ilgi,
yetenek, basari ve degerleri dogrultusunda gergekgi karar verebilmeleri ve
boylelikle kendilerine en uygun olan alana ve/veya meslege yonelebilmeleri
gelecek nesillerin dolayisiyla Ulkenin refahi ve mutlulugu artacaktir. Bu da
ogrencinin egitim basamaklarin da ilerlerken saghkl bir sekilde
yonlendirmeleriyle olabilir. Bunun igin yonlendirme calismalari oldukga
onemlidir.



ILGI,YETENEKVE DEGERLERIN TESPITI

Yapilabilecek Calismalar

| -Kullanilan bireyi tanima tekniklerinin ¢gesitliliginin arttirilmasi ve sonuglarin
mutlaka yapilacak grup rehberlikleriyle degerlendirilmesi.

2-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleriyle koordineli ¢alisilarak ortak
planlamalarin yapilmasi ve mesleki rehberlik uygulamalarinin bir sure¢ halinde
islemesi,

3-Cesitli meslek uyelerinin okullara davet edilmesi ve bu meslek erbaplariyla

soylesilerin duzenlenmesi,
4-|Igi yetenek ve degerler dikkate alinarak secilen bir meslekteki basar
oraniyla bu kriterler dikkate alinmadan segilen meslekteki basari oraninin

tartisiimasi,



ILGi,YETENEK VE DEGERLERIN TESPITI
Yapilabilecek Calismalar

6-Ogrencilerin ilgi duyduklari meslekleri arastirarak siniflarinda tanitmalari,
7-Ogrencileri derslerin disinda farkl alanlara yonlendirmek (Resim yapmak,
muzik enstrumani ¢almak, sarki soylemek, siir yazmak, spor faaliyetleri, zeka
oyunlari gibi)

8-Ogrencilerin yaptiklar aktiviteler arasindan hangilerini severek ve siklikla
yaptiklarini, hangilerinde daha iyi olduklarina yonelik sorular sorarak onlarin
ilgi ve yeteneklerini ortaya gikarmak,

9-Ogrencilerin kisilik gelisimine olumlu katki saglayabilecek rol model
olusturabilecek kisiler olmasi

10-21. yuzyil dijital ¢ag oldugu icin ogrencilerin ¢agin gerisinde kalmamalari
icin bilgisayar kullanimi, kodlama ve programlama egitimi, yazihm egitimi,
yabanci dil kurslari, zeka oyunlari kurslari ayrica muzik ve spor kurslarina
katilmalari onlarin gelisimine mutlaka katkilari olacaktir.



ILGI,YETENEK VE DEGERLERIN TESPITi

Yapilabilecek Calismalar

| 1-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun sececekleri mesleklerle ilgili
meslegin riskleri, calisma sartlari, avantajlari, dezavantajlari, kazang durumlari
gibi bilgileri ogrenebilmeleri icin rehberlik servisine yonlendirmelerini
saglamak,

12-Ogrencileri tiretim faaliyeti projesi gergeklestirmeye yonlendirmek.
Ozellikle giinliik hayatta ihtiya¢ duyulan, yapildigi zaman 6nemli bir eksikligi
giderecek, insanlara fayda saglayacak projeler yapmalarini saglamak.
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